COMISIÓN DE ESTRUCTURA DOCENTE DEL CLAUSTRO DE FACULTAD DE MEDICINA

INFORME DE ACTIVIDADES

Integración:

· Orden Docente: Alfonso Cayota, Laura Betancor y Verónica Abudara

· Orden Estudiantil: Alejandra Nikicer, Luis Alderette y Noelia Martínez

· Orden Egresados: Ana De Léon

1. Reunión con miembros de la Comisión de Estructura Docente del Claustro del período pasado.

Como primera actividad se resolvió tomar conocimiento de lo actuado y las perspectivas de trabajo planeadas por la comisión anterior con el fin de definir los objetivos de trabajo de la presente comisión. Se recabó la información así como las impresiones generales de dicha Comisión.

Se destaca:

1. La necesidad de promover la instalación de un soporte informático que provea información actualizada y fácilmente manejable de la estructura docente de la Facultad. Se planteó un trabajo colaborativo entre Informática, Depto. de Personal y nuestra comisión a fines de estudiar el tema y generar propuestas. Esto sería de enorme valor para crear procedimientos claros y políticas adecuadas para la definición de la estructura docente por los órganos ejecutivos.

2. Se analizó lo avanzado en la elaboración de una propuesta para la división de las áreas académico administrativas de la Facultad de Medicina en base a Institutos. Se consideró de gran valor para: a) descentralización de la gestión administrativa; b) mejoramiento y mayor eficiencia en la coordinación docente a nivel de grado y postgrado; c) Manejo más adecuado y racional de los recursos; d) mejor definición de los perfiles y formación docente adaptables a cada área o instituto permitiendo una evaluación; e) generación de políticas de investigación y docencia coordinadas; etc. Se considera que sería consolidar y extender la experiencia de Institutos ya existentes en nuestra Facultad (Neurología, Pediatría, Higiene, Neumología-Tisiología).

3. Informe de Servicios. Se creó un formulario común y detallado de las actividades asistenciales, docentes y de investigación y extensión de cada servicio. El mismo se puso en práctica en el 2003. Se consideró oportuno establecer un sistema de evaluación y análisis de los mismos en conjunto con la Comisión de Estructura Docente y de Enseñanza del Consejo. Esto debería aportar información indispensable para generar políticas de estructura docente adaptadas a la situación real de los servicios en relación a su carga académico asistencial.

2. Definición de actividades y objetivos de trabajo de la Comisión. Se definieron por consenso los siguientes objetivos de trabajo para nuestra comisión que intentan continuar y consolidar las áreas de actividad de la anterior comisión: 

· Promover una base de datos actualizada y fácilmente accesible de la estructura docente. Para ello se considera en una primera etapa la necesidad de obtener información del estado actual de las plataformas informáticas así como la opinión de los diferentes actores docentes y administrativos vinculados al tema. Para ello se propone una serie de reuniones con representantes de informática de la Facultad, de Oficinas Centrales, del Depto. de Personal. A partir de dichas entrevistas y de información adicional se procurará hacer un diagnóstico de situación y las alternativas más viables a proponer.

· Avanzar en una propuesta de organización académico administrativa de la Facultad de Medicina en base a Institutos.

